CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạn phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận Sáng kiến kinh nghiệm)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ và Tên : NGUYỄN VÂN GIANG            

· Ngày tháng năm sinh : 15/02/1967             Giới tính : Nữ
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Thạc sĩ Tin học 
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Giảng viên
· Chức vụ, đơn vị công tác: Phó trưởng khoa CNTT
II. NỘI DUNG:
1. Thực trạng:

Trong thực tế, việc dạy phong cách lập trình cho HS-SV chưa được quan tâm đúng mức, đặc biệt ở bậc đào tạo trung cấp và cao đẳng. Thông thường giáo viên chỉ chú trọng dạy cho HS-SV lập trình được (viết được code) chứ chưa quan tâm đến vấn đề code sạch (clean code). Trong khi đó, clean code là yêu cầu cơ bản của những lập trình viên chuyên nghiệp để chương trình viết ra dễ đọc, dễ hiểu, dễ tìm và sửa lỗi, dễ bảo trì và phát triển chương trình. 
2. Những nguyên nhân khách quan, chủ quan của việc thực hiện sáng kiến kinh nghiệm
2.1.1. Nguyên nhân khách quan:

Nếu HS-SV không được rèn luyện phong cách lập trình chuyên nghiệp thì khi ra trường và làm việc cho các công ty lập trình, sẽ phải mất nhiều thời gian để làm quen và thay đổi cách viết code. 
Việc viết code không đúng chuẩn cũng sẽ gây khó khăn cho bản thân HS-SV trong quá trình học vì không kiểm soát được chương trình và phải mất nhiều thời gian hơn để gỡ rối và sửa lỗi. 
Vì thế, việc dạy cho HS-SV phong cách lập trình tốt, chuyên nghiệp là yêu cầu cần thiết, đặc biệt đối với SV bậc Cao đẳng chuyên ngành Công nghệ phần mềm.

2.1.1. Nguyên nhân chủ quan:

Theo kinh nghiệm của tôi, để HS-SV có phong cách lập trình tốt và chuyên nghiệp thì giảng viên cần phải lồng ghép việc dạy phong cách lập trình cho HS-SV ngay từ những bài học đầu tiên về lập trình và xuyên suốt qua các ví dụ hay bài tập  mà giảng viên giảng dạy vì một khi thói quen không tốt được hình thành thì sẽ phải mất rất nhiều thời gian để thay đổi.
3. Tên sáng kiến kinh nghiệm: Rèn luyện phong cách lập trình chuyên nghiệp cho HS-SV thông qua việc giảng dạy các môn lập trình.
4.  Nội dung của sáng kiến kinh nghiệm.
Sáng kiến kinh nghiệm gồm 4 phần có bố cục như sau:
I. GIỚI THIỆU
II. LÝ DO TẠI SAO PHẢI RÈN LUYỆN PHONG CÁCH LẬP TRÌNH CHUYÊN NGHIỆP

III. CÁC GIẢI PHÁP ĐỂ RÈN LUYỆN PHONG CÁCH LẬP TRÌNH CHUYÊN NGHIỆP CHO HS-SV
IV. NHỮNG QUY TẮC CHUNG CẦN RÈN LUYỆN CHO HS-SV ĐỂ CÓ ĐƯỢC PHONG CÁCH LẬP TRÌNH  CHUYÊN NGHIỆP:

1. Cách trình bày tổng quan chương trình: Gồm 8 quy tắc

2. Cách ghi chú thích (Comment): Gồm 4 quy tắc và 5 trường hợp 

3. Cách đặt tên cho hằng, biến, hàm, lớp, phương thức: Gồm 8 quy tắc

4. Cách viết hàm: Gồm 12 quy tắc
5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.
Sáng kiến kinh nghiệm được áp dụng cho giảng viên và HS-SV khoa CNTT.

Tài liệu này sẽ được phổ biến cho các giảng viên gửi cho HS-SV khi học các môn lập trình.
6. Thời điểm áp dụng.
Từ tháng 2 năm 2017.
7. Hiệu quả mang lại.
Sáng kiến kinh nghiệm “Rèn luyện phong cách lập trình chuyên nghiệp cho HS-SV thông qua việc giảng dạy các môn lập trình” là tài liệu tham khảo cần thiết cho giảng viên và HS-SV khoa Công nghệ thông tin. 
Giảng viên có thể vận dụng sáng kiến kinh nghiệm này trong quá trình giảng dạy các môn học lập trình để giúp cho HS-SV có phong cách lập trình tốt. Thông qua đó, giảng viên cũng hoàn thiện hơn phong cách lập trình của mình. 
Tài liệu này cũng giúp HS-SV rèn luyện phong cách lập trình của bản thân, đặc biệt rất cần cho các HS-SV có định hướng làm lập trình viên trong tương lai.
II. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:

1. Danh hiệu thi đua: 

	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2013-2014
	Đạt CSTĐ cấp cơ sở
	QĐ số 1080/QĐ-GDĐT-VP ngày 28/7/2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh

	2014-2015
	Đạt CSTĐ cấp cơ sở
	QĐ số 1402/QĐ-GDĐT-VP ngày 26/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh


	2015-2016
	Đạt CSTĐ cấp cơ sở
	QĐ số 1539/QĐ-GDĐT-VP ngày 09/8/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh



2. Hình thức khen thưởng: 

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2012
	Bằng khen của

Thành phố
	QĐ số 707/QĐUB ngày 18/2/2012 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	2014
	Bằng khen của

Thành phố
	QĐ số 5630/QĐUB ngày 14/11/2014 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh
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  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
NGƯỜI BÁO CÁO
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